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UNIONE DEI COMUNI MONTANI AMIATA )

GROSSETANA
Arcidosso — Castel del Piano - Castell'Azzara - Roccalbegna - Santa Fiora - Seggiano — Semproniano -

DETERMINAZIONE: COPIA

Determinazione n° 710 del 22-04-2026

Servizio III Gestione Risorse Umane

Oggetto:

UCMAG 7 - Selezione pubblica per la formazione di un elenco di idonei da assumere
a tempo indeterminato o determinato per il profilo di RAGIONIERE appartenente
all'Area degli Istruttori - Ammissione e non ammissione candidati con riserva IRA

L’anno

duemilaventisei, addi

ventidue del mese di aprile nella sede dell’Ente assume la

seguente determinazione:

Titolare di incarico di E.Q.
F.to Silvia Forti
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO CHE:

° ai sensi dell'articolo 3-bis, del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, nel testo introdotto dalla
Legge di conversione 6 agosto 2021, n. 113, gli Enti Locali possono organizzare e gestire, in
forma aggregata, selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli
dell'amministrazione, sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato, per vari profili
professionali e categorie;

° l'attivazione di tale strumento pud avvenire, anche in assenza della previsione delle figure
oggetto delle selezioni, nel vigente fabbisogno triennale di personale;

° I'ente che aderisce al presente accordo, al momento dell’utilizzo dell’elenco degli idonei,
deve risultare privo di graduatorie proprie in corso di validita per la medesima categoria e profilo;

° il comma 2, del citato articolo 3-bis, DL 80/2021, prevede espressamente l'approvazione di
un apposito accordo per la disciplina dei rapporti e delle modalita di gestione delle selezioni;

° l'art. 15 della Legge 241/1990 prevede che le amministrazioni pubbliche possono sempre
concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse
comune;

VISTA la deliberazione di Consiglio n. 3 del 21/03/2024 con la quale I’Unione dei Comuni Montani Amiata
Grossetana in qualita di soggetto capofila ha avviato la procedura e approvato lo schema d’accordo per la
gestione associata della formazione di Elenchi di Idonei per le assunzioni di personale di cui all’articolo 3 bis
del D. L. n. 80/2021;

VISTE le deliberazioni dei Comuni di Arcidosso, Castel del Piano, Castell’ Azzara, Santa Fiora e Seggiano,
che hanno gia aderito all’Accordo con 1’Unione;

VISTA la Deliberazione di Giunta Esecutiva n° 39 del 23.04.2024 di approvazione del << Regolamento per
la formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione degli enti locali (Decreto
legge 9 giugno 2021 n. 80 articolo 3-bis). Approvazione. >>;

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta dell’Unione dei Comuni Montani Amiata Grossetana, n. 28 del
06/03/2025: "Selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli
dell'amministrazione degli enti locali (decreto legge 9 giugno 2021 n. 80 articolo 3-bis) esame richieste
adesione all'accordo avanzate dai Comuni di Roccalbegna e Semproniano per le procedure di selezione non
ancora avviate".

VISTE le ulteriori deliberazioni dei Comuni di Roccalbegna e Semproniano che hanno aderito all’ Accordo con
I’Unione;

VISTA la Determinazione del Responsabile del servizio Risorse umane n. 331 del 23/02/2026 con la quale
veniva approvato I’avviso di selezione pubblica (UCMAG?7) per l'indizione di una selezione pubblica per la
formazione di un elenco di idonei da assumere a tempo indeterminato o determinato per il profilo di
RAGIONIERE appartenente all’Area DEGLI ISTRUTTORI del CCNL vigente nella Unione dei Comuni
Montani Amiata Grossetana e nei Comuni di Arcidosso, Castel del Piano, Castell’Azzara, Roccalbegna,
Santa Fiora, Seggiano e Semproniano aderenti allo specifico accordo ;

Dato atto che in data 23/02/2026 I’avviso di selezione in argomento veniva pubblicato nella home page del
sito istituzionale dell’Ente e dei Comuni, nella sezione Amministrazione Trasparente —Bandi di concorso e
sul portale unico di reclutamento INPA, con data chiusura delle domande per il giorno 25 marzo 2026, alle
ore 14:00;

Rilevato:



1

3 d.

23-04- 2026 partenza Cat.

0005243 del

n.

Ami ata Grossetana Prot.

Mont ani

Conuni

Uni one dei

- che allo scadere del termine fissato del 25/03/2026 ore 14:00 per il completamento della procedura di
iscrizione sono pervenute, tramite la Piattaforma Unica di Reclutamento "inPA", per il profilo
ISTRUTTORE RAGIONIERIE (IRA) complessivamente n. 99 (novantanove) istanze di partecipazione
alla procedura concorsuale di cui trattasi;

- che ai sensi dell'art. 5 del citato Avviso "Costituiscono motivo di esclusione:

1. 1l mancato possesso dei requisiti prescritti dall’avviso del bando e/o la mancata regolarizzazione delle
dichiarazioni richieste nei termini assegnati dall’ amministrazione;

2. La presentazione o [’inoltro della domanda con modalita diverse da quella indicate nell’art. 3 del
presente bando;

3. La mancata regolarizzazione del pagamento della tassa di concorso dei termini perentori assegnati
dall’ amministrazione.

La comunicazione dell'ammissione e/o dell’esclusione dalla selezione, ad avvenuta approvazione del
suddetto provvedimento, sara effettuata attraverso il Portale inPA (www.inpa.gov.it) e sul sito internet
dell’Unione dei Comuni Montani Amiata Grossetana https://www.uc-amiata.gr.it e su quello
istituzionale dei Comuni di Arcidosso, Castel del Piano, Castell’Azzara, Roccalbegna, Santa Fiora,
Seggiano e Semproniano alla pagina "Amministrazione trasparente” sezione "Bandi di Concorso”.

Al fine di garantire un tempestivo e funzionale svolgimento della procedura selettiva, I’ ammissione viene
effettuata con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione in esito alle prove, e
saranno esclusi i soggetti che risulteranno privi dei requisiti richiesti.

Rilevato che si ¢ proceduto all’esame delle domande di partecipazione pervenute secondo quanto previsto
dal vigente regolamento recante la disciplina dell’accesso agli impieghi, delle selezioni pubbliche e delle
altre procedure selettive, al fine di determinare 1’ammissibilita con riserva di n. 92 candidature alla
selezione di cui trattasi;

Accertato che n. 7 candidati non possiedono il titolo di studio richiesto e/o il mancato pagamento della tassa
di concorso per il profilo di cui trattasi e pertanto a norma dell’art. 5 punto 1 e 3 sono esclusi dalla selezione;

Considerato che tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di partecipazione, e che sara verificata la permanenza del possesso degli
stessi anche al momento della stipulazione del contratto individuale di lavoro;

Dato atto che per difetto dei requisiti di ammissione, I’Amministrazione pud disporre in ogni momento
l'esclusione dalla selezione o non dar luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro;

Considerato che I'amministrazione si riserva la facolta di accertare, d'ufficio, la veridicita delle dichiarazioni
rese, fermo restando quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni mendaci e che qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
il dichiarante decadra dall'assunzione;

Ravvisata, pertanto, la necessita di procedere all'ammissione con riserva di n. 92 (novantadue) candidati
a sostenere le prove della selezione per il profilo e alla non ammissione di n. 7 (sette) candidati come
indicati nell'Allegato A, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, costiuito dall'estratto delle
domande pervenute con l'indicazione dei candidati distinti per codice della candidatura;

Evidenziato inoltre:

- che il presente provvedimento, con il relativo allegato "A" contenente 1'elenco dei candidati ammessi ¢
non ammessi alla selezione, sara pubblicato sul Portale inPA (www.inpa.gov.it) e sul sito internet
dell’Unione dei Comuni Montani Amiata Grossetana https://www.uc-amiata.gr.it e su quello istituzionale dei
Comuni alla pagina "Amministrazione trasparente” sezione "Bandi di Concorso";
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- che tutte le comunicazioni inerenti la procedura concorsuale saranno effettuate tramite pubblicazione
nel sito sul Portale inPA (www.inpa.gov.it) e sul sito internet dell’Unione dei Comuni Montani Amiata
Grossetana https://www.uc-amiata.gr.it e su quello istituzionale dei alla pagina "Amministrazione
trasparente" sezione "Bandi di Concorso" e che tali comunicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti;

- che la presente determinazione, unitamente alla documentazione relativa alla selezione in oggetto, sara
trasmessa alla commissione esaminatrice, una volta nominata, per gli adempimenti conseguenti;

Visto l'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 che disciplina gli adempimenti di competenza dei Responsabili
dei servizi;

Attestata la regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa che ha portato alla formazione del
presente atto ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del D.1gs. 267/2000;

Dato atto che, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147- bis comma 1 del D.Lgs 267/2000, il
presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente, pertanto non sara sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del
Servizio Finanziario;

Dato atto che con riferimento alla vigente normativa in materia di anticorruzione e trasparenza (L.190/2012
e D.lgs. n. 33/2013), non esistono situazioni di conflitto d'interesse, limitative o preclusive delle funzioni
gestionali inerenti al procedimento oggetto del presente atto determinativo o che potrebbero pregiudicare
l'esercizio imparziale delle funzioni del sottoscritto Responsabile del servizio che adotta I'atto finale;

Richiamato il Decreto del Presidente n. 3 del 08/01/2026 con il quale la sottoscritta ¢ stata nominata
Responsabile del Servizio;

Visti:

- il CCNL - Comparto Regioni ed Autonomie Locali - vigente;

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- il Regolamento per la formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli
dell'amministrazione degli enti locali (Decreto legge 9 giugno 2021 n. 80 articolo 3-bis) approvato
con deliberazione di Giunta n. 39 del 23/04/2024;

- lo Statuto dell'Ente;

- i1 D.Lgs. 165/2001;

- laLegge 241/1990;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui integralmente richiamate,

1. di approvare, l'elenco relativo ai candidati ammessi con riserva e l’elenco dei candidati non
ammessi alla selezione pubblica (UCMAG?7) per la formazione di un elenco di idonei da assumere a
tempo indeterminato o determinato per il profilo di RAGIONIERE appartenente all’Area DEGLI
ISTRUTTORI del CCNL vigente nella Unione dei Comuni Montani Amiata Grossetana e nei Comuni di
Arcidosso, Castel del Piano, Castell’ Azzara, Roccalbegna, Santa Fiora, Seggiano ¢ Semproniano aderenti
allo specifico accordo , allegato al presente provvedimento a formarne parte integrante e
sostanziale (Allegato A);

2. di dare atto che l'allegato A ¢ costituito dall'estratto delle domande pervenute, tramite la
Piattaforma Unica di Reclutamento "inPA" con I'indicazione del codice della candidatura;
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3.  di dare atto che la comunicazione ai candidati ammessi ed esclusi si intende assolta mediante la
pubblicazione nel sito sul Portale inPA (www.inpa.gov.it) e sul sito internet dell’Unione dei Comuni
Montani Amiata Grossetana https://www.uc-amiata.gr.it e su quello istituzionale dei Comuni facenti parte
dell’Unione alla pagina "Amministrazione trasparente" sezione "Bandi di Concorso", cosi come previsto
dall’avviso di selezione;

4. di trasmettere la presente determinazione, unitamente alla documentazione relativa alla selezione
in oggetto, alla Commissione esaminatrice, una volta nominata, per gli adempimenti successivi;

5. di stabilire che I'Amministrazione si riserva di non dare seguito all'assunzione in caso di
sopravvenute diverse esigenze organizzative o finanziarie;

6. di stabilire altresi che, per difetto dei requisiti di ammissione, I’Amministrazione puo disporre in
ogni momento l'esclusione dalla selezione o non dar luogo alla stipulazione del contratto individuale di
lavoro;

7.  di provvedere alla pubblicazione della data prevista per 'espletamento della prova con le modalita
di cui sopra;

8.  di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa —contabile di cui all'art.
147 bis, c. 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole € reso unitamente
alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del Responsabile;

9. di dichiarare di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, e che non
sussistono gravi ragioni di convenienza che impongano un dovere di astensione dall'esercizio della
funzione di cui al presente provvedimento;

10. di dare atto che, ai sensi dell'art. 183, comma 7 del D. Lgs n. 267/2000, il presente
provvedimento non comporta impegni di spesa;

11. di provvedere alla pubblicazione del presente atto nel sito web istituzionale, in relazione agli
obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 e sul Portale InPA;

12.  di dare atto che avverso il presente provvedimento pud essere presentato ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale della Toscana entro 60 (sessanta) giorni dalla data di pubblicazione del
presente provvedimento o, in via straordinaria, entro 120 (centoventi) giorni al Capo dello Stato.
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Letto, approvato e sottoscritto
Titolare di incarico di E.Q.
F.to Silvia Forti

Copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo.

Li 22-04-2026. Titolare di incarico di E.Q.
F.to Silvia Forti




